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AF-S ist ein Netzwerk engagierter niedergelassener
Arzte im Raum Stuttgart. Nach jahrelanger bewéhrter
Zusammenarbeit in Qualitatszirkeln haben wir uns
jetzt zu AF-S Arzte fiir Frauen Stuttgart zusam-
mengeschlossen.

Durch eine Fille neuer diagnostischer Verfahren und
Therapieformen werden die Mdglichkeiten der Vor-
beugung, der Friherkennung und der Behandiung
stéandig verbessert. Der Anspruch unseren Patien-
tinnen stets eine Behandlung nach den neuesten
i i 1 Erkenntni und dem
modernsten Stand der Technik zu ermdglichen,
erfordert darum die Zusammenarbeit mehrerer
Fachleute. In unserem Netzwerk finden Sie Spezia-
listen in den Bereichen Kinderwunschbehandlung,

Harninkontir Bru
Fruct untersuchung, Fet
gnostik und Hormontherapeuten.

1ostik,

Diese koordinierte Zusammenarbeit bietet Ihnen die
bestmdbgliche Versorgung. Es kommt nicht zu un-
noétigen Doppel- und Dreifachuntersuchungen. Durch
unsere enge Zusammenarbeit besteht stets die Mog-
lichkeit zeitnah und optimal Diagnosen zu stellen
und gemeinsam individuelle TherapiemaBnahmen flr
unsere Patientinnen zu erarbeiten.

Durch unser Netz steht Ihnen diese moder-

ne Form der medizinischen Versorgung mit
kurzen Wegen und personlicher Zuwendung in
Ihrem gewohnten Umfeld zur Verfiigung.

winschen eine medizinische Versorgung auf
dem aktuellsten Stand der Wissenschaft.

méchten von Arzten mit Fachkenntnissen,
auch in Spezialgebieten, betreut werden.
suchen bei medizinischen Problemen eine
wohnortnahe Versorgung.

wollen als Person in Ihrem Umfeld gesehen

werden und nicht als ,Krankheit“ oder ,,Symptom*.

wollen keine lange Wartezeiten auf Anschluss-
termine bei unseren Spezialisten.

mochten zu jedem Zeitpunkt wissen, wer Ihr
Ansprechpartner ist.

erwarten eine reibungslose Zusammenarbeit
mit dem Krankenhaus.

Dr. med. Kasberger, Nicolai
Paulinenstr. 10A, 70178 Stuttgart
0711/602936 - Gynzkologie

Dostal, Paul
Konigstr. 70, 70173 Stuttgart
0711/2265100 - Gynakologie

Dr. med. Keilbach, Jakob
Dr. med. Mauch, Natalie
Rotebuhlplatz 19, 70178 Stuttgart
0711/767156 - Gynakologie

Dr. med. Nill, Felicitas

Dr. med. Griesinger, Anke
Filderstr. 19, 70180 Stuttgart
0711/602360 - Gynikologie

Dr. med. Schreiber, Ulrich
Holzstr. 21, 70173 Stuttgart
0711/210220 - Gynakologie

Dr. med. Bacher, Konrad

Prof. Dr. med. GruBendorf, Martin

Sophienstr. 40, 70178 Stuttgart

0711/470898-0 - Endokrinologie, Innere Medizin

Rose

mil
n
ie
jart
sind Fachérzte lhres Vertrauens mit jahrelanger
Berufserfahrung.
organisieren uns in einem Stuttgarter Arztenetz,
das fur alle Fachgebiete Spezialisten bereitstellt. Weinstadt

izin & Gynakologie

garantieren ein hohes medizinisches Niveau
durch ein gemeinsames Qualitdtsmanagement,
regelméaBige, fachibergreifende Fortbildungen
und einen permanenten Austausch.

Logoerstellung, Gestaltung Imageflyer

Entwicklung Corporate Design

Dr. med. Horn-Hirning, Karin
Silberburgstr. 129, 70176 Stuttgart
0711/617125 - Gynakologie

Dr. med. Kotzur, Annette

Prof. Dr. med. Oellinger, Robert Ed.
Sophienstr. 41, 70178 Stuttgart

0711/4898488 - Plastisch-Asthetische Chirurgie

Kramer, Oliver
Herdweg 41, 70174 Stuttgart
0711/29 18 29 - Gynékologie

Dr. med. Kurdum, Birgit
Schwabstr. 36a, 70197 Stuttgart
0711/630012 - Gynékologie

Prof. Dr. med. Maas D. H. A.
Friedrichstr. 45, 70174 Stuttgart
0711/9978060 - Gynakologie

Prof. Dr. med. Mielke, Gunther
Jahnstr. 6, 70597 Stuttgart
0711/7827993 - Gynikologie

Nagel, Wolf Joachim
Schlusselwiesen 21, 70186 Stuttgart
0711/463998 - Gynékologie

Wagner, Silke
Tubinger Str. 92, 70178 Stuttgart
0711/6493322 - Gynzkologie

Dr. med. Wilhelm, Philipp
Holzgerlingerstr. 3, 71101 Schénaich
07031/754140 - Gynakologie

Dr. med. Haug, Michael
Dr. med. Schimers H. P.
Marienplatz 8, 70178 Stuttgart
0711/6648350 - Urologie

de
Frauen

erreichen durch unser Netz eine schnelle und
unkomplizierte Versorgung unserer Patientinnen.

vermeiden unnétige Doppeluntersuchungen durch
eine enge Kooperation mit allen Kliniken.

bieten Ihnen trotz starker Veranderungen im
Gesundheitswesen weiterhin eine optimale und
zeitgemaBe Beratung, Vorsorge und Behandlung.

© Chamdaleon Group, Tina Boch
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Unterlagen fir Bildungseinrichtung

Aufbau und Umsetzung nach den vorgegebenen
Corporate Design Vorgaben

Anmeldung Tagungsort 7 walily Hi [ r— weungsguscheni und irung it s o Fachstelle
== Heute Helfer. Morgen Fachkraft. Qe
Bitte senden Sie Ihre Anmeldung bis Anthroposophisches Zentrum Kassel e.V. Migranten/-innen, die keine Moghchlast auf  moglichst i eingebunden
2um 7. November 2014 Wilhelmshaher Allee 261 FRAUEN ine volstiigs Anrannung e beraf:  und i nersentn e
131 Koo v chen Quilladanen haben und als - mngebrch werden, U
per E-Mail an: stuhimueller.anja@f-bb.de SCHULE R ek S
Lagepian ondern uhinen umngreichen S, anen v hwts i Fach S —————.
| o e 0 s S .
per Fax an: +49 (911) 27779-50 Unternehmensgewinn: Der quattinn Betriebliche Anpassungsqualifizierung

per Brief an:
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Anja Stuhimiiller

Obere Turstratte 8

90429 Niimberg

Name, Vorname

Funktion rischen’ gGmbH als wirt- jekten, Unter Ke Partnern unterstiitzt, die das Potenzial -in besitzt einen auslindischen Berufsabschluss.

Institution der Einstellung von Arbeitskraften mit 3 land. Deshalb muss sichergestellt sein, dass

Strale Ob Sie mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln chenden Menschen mit » Mitarbe nen, Kammern, b a zunichst allgemeine
oder it dem PKW anreisen mochien, one g- s i (o e, M i i e i ey e = e

PLZ Ot naue Anfahrtsbeschreibung und Informationen Damn ko abercet werden, i welher Weise  Matching zwischen Betrchen und Ancrken. | D%y
g i riormatene e et S P s g i e

Telefon Sie unter www.az-kassel.de. b [QPOSRRINSLTIeS. Flyer, Veranstaltungen und personliche  MigraNet — Bayern im deutscher Der/Die et s

E-Mail

Personalentwicklung weibli-
cher Beschéftigter in KMU

Die Verfiigbarkeit von qualifiziertem Personal in ausrei-
chender Zahl und Eignung ist heute und zukiinftig ein
Schisselfaktor fir die Wettbewerbsfahigkeit der deut-
schen Wirtschaft. Zahireiche Studien belegen jedoch,
dass der bereits heute spiirbare Fachkraftemangel auf-
grund der demografischen Entwicklungen in den korm-
menden Jahren weiter zunehmen wird.

Insbesondere Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
stehen vor der Herausforderung, geniigend qualifizier-
tes Personal zu finden. Daher ist es unternehmens-
strategisch sinnvoll, die bestehenden Potenziale
Betrieb verstarkt zu nutzen und an den Bedarf anzu-
passen.

Die Gruppe der Frauen in Untemehmen bietet neben
betrieblichem Know-how haufig sehr gute Grund-
qualifikationen und damit ein solches ausbaufahiges
Arbeitskraftepotenzial. Gerade fir KMU ist diese
Personalentwicklung “aus den eigenen Reihen” ein

Starke Mitarbeiterinnen

Ein B

piel guter Pra:

Ein Beispiel guter Praxis Programm
Die im Projekt Equality entwickelten und angewandten
Strategien und Konzepte werden im Rahmen der
Veranstaltung als ein Beispiel guter Praxis zur
Personalentwicklung weiblicher Beschéftigter in KMU
vorgestellt. Vertreter/innen teilnehmender Betriebe
(Geschéftsfiihrer/innen und Projektteilnehmerinnen)
berichten tiber ihre Erfahrungen und den Nutzen der
Projektteilnahme. Interessierte Betriebe und Akteure
sind herzlich eingeladen, sich im Rahmen der
Veranstaltung zu informieren und tiber das Thema zu
diskutieren. Ein abschlieBendes Get Together bei einem
kleinen Imbiss bietet Raum zur Vernetzung und den
persénlichen Austausch mit den anwesenden Akteuren.

ab 13:45 Uhr  Anmeldung

1

:00 Uhr

Begriiung und Einfiitrung
« Vera Lieder (ItF), Ursula Krings (f-bb)

14:15 Uhr

Vorstellung ,Bundesinitiative
Gleichstellen” und Projekt ,Equality —
Entwicklung und Qualifizierung von
Frauen zur Ubernahme von
Fiihrungsfunktionen”

« Anja Stuhimiller (-bb)

14:40 Uhr  Erfahrungsberichte von
Teilnehmenden des Projektes

Equality

Die Tagung ist kostentfrei.
Wir freuen uns tiber Ihre Anmeldung!

15:45Uhr  Zusammenfassung und Ausblick

« Helga Mendel (ItF)

Ansprechpartnerinnen fir Riickfragen
Frauencomputerschule Kassel (ItF)
Vera Lieder

1530 Uhr  Uberreichung der Equality-Zertifikate

rorschaft Duisburg vermiteln Ratsucher-
denberuflche Qualfziungen, organiseren

ezogen zum Binsat, wenn
e e vt

miten efgens dafur akquiirte Arbetstl
en in Unternehmen, Der BeschiRigungsge-
danke steht im Micelpunke. Die Netawerk-

oortnert wird s 1@
m Westdur.
—

der Regon und sorgen dafi; dass diese

Einstieg ,Beruf”

Durch das Teilprojeks insteg Beruf” sen-

(WHKT) in Disscldort rg]

schiitien mit Migrationshinterrund

» Kooperstion 8, mit Anerkenmungsbera-

Qe

profitieren Wirtschalt und Gesellschaft.
Migralet wird von vilen strategischen

Gut ausgebildete Fachkitte
werden rarer. In- cinigen

chende profteren konnen.

Fur eln Unternehmen und
dessen  anerkennungs-
Suchende/-n Reschafigte/
n konnte beispilsweise fol-

Potenzial fur die Wirt-

!
I
i

Kosten cine neue moti-

» Fachkraferekruterung auscigenen Mat-
nahmen und Netzwerken

QU

Impressum

iizerun (1Q)" durchgefihet. Von verbes-
Serter Integration in den Arbeitsmarkt

Telfon; 0911 93197-64,
EMail materlisarebekla@nbbude

entsprechend seiner/ihrer Qualifikation cinge-
setzt werden; eine Verbesserung, die sowohl
demr s auch dem

Um Betriobe verstaekt in Qualifzierungen fir
Anerkennungssuchende inzubinden, worden m
o I erarbei-

Betrieb zugute korm.

Aber auch die derzeit

o
tet Zuet Beispiele stellen wi n desem Newslet-
ter vor. Zudem ersell die [Q-Fachstelle Qual-
alerun, mic d

Kelnen Arbeltsplatz besitzen und Betriebe zur
Durchfuhrung einer arbeltsplacznahen Anpas-
sungsqualfizierung suchen, sind wichiges

Beratungsfachkrife des Forderprogramms 10
Unternehmen zu Anpassungsqualifizierungen
sensibilisieren und inormieren konnen. {12, ma)

erveuss

Bundesagentur
fir Arbeit

» 03z e

a1 Anerkennungssuc

o den et

—

Fachkréftesicherung durch berufliche Anerkennung

Ein erste

L April 2012 mit der Verabschiedung des

chritt zur Verbesserung der  erworbenen

beraten
Die Ratsuchenden kommen aus insgesamt

suchenden im Ausland erworben haben,

chlissen wurde bereits am 145 verschiedenen Lindorn. 44,6 Prozent den Berufen gogenther, fur die schon

i
obsrngdoressaling o or BZTAdde Dl MG Kt it gl d e

dand erwor-

benen sm»quawmm.« s s

e e e . vraen

i Mitdem

efnes GUS-Saates (nshesondere der Rus-

Legenanmen sen 2 dt Grppe der
ae

A dor Ukraing). Die  Tendons besta

dischen Qualfkationen mit dem Bed:

bildete Zusammenfassung der einzelnen
moglchen Referenzberue in Berufsbe-

Vereinacht, vereinheilicht und fir bisher

nicht anspruchsberechdite Zelgruppen  reglementirten
et

dem Abschluss entsprechende Erwerbsti-

e n Deskh de Inderchile

dor Bertngen i Brten I Breich

i ————

o et Gesundbel: wnd

pheger/-
diesem Berufsb

‘ur Fachkrafesicherung i den von Engpds:

Sen bedroben Berufsfldern 2u esten.

Aurder Grn

Daten der Ancre
Folgenden versucht, Tends

lage der kel vorlcgenden
nungsberstung wird i

ten hat seinen Abschluss n einem Dritt-
staat erworben.

femzen zur Witk der Berufsabschlisse bringen die Ancr.

s der Turkel und

e e
nach Fachpersonal laut der aktuellen
Etwa ein Vieriel (258  Fachlaraftcengpassanalyse der Bundesa-
Prozent) der auslandischen Qualifkati

onen stammt aus Polen oder der Rus-
sischen Foderaton, Weitere 66 Prozent

tsrennd

erst Rickschlissedarberzy  jewils etwa 5 Prozent aus der Ukraine,

quunnm
deutc

Berus-
mitbringen,indersich aufdem

erkennbar.

cbeitsmarkt eine Engpasssitua-  Insgesamt wurden Beratungen zu 299

(235, Flektroniker/in und. Metallbauer/
n). Auch hier sind bereiis Engpisse

sen der 1Q-Erstberatung.

ngotoe desSdeins i Mg
linge (BAMF) erhalen,

i vt I e s 2, A 2033
aufgenommen und st unter der Nummer  zahlen auf das
0049 30 18151111 2u erreichen. Der  Bundes (wvwanerkent
landde) Seit seiner Freischaltung am  Lindergesetze gelien erst n sieben Bun-

Portal etwa  deslandern. Um Dritstastsangehorigen

H
=
H
E
H

it
Die ersten Erkenntrisse aus der Anerken-

marktintegration von_ auslandischen
ndar

Ba ke v o s e it
Bereich der reglemen-

Hichen Referenzherufen im Bercich Roh- April des vergangenen Jahres von insge- 1. April 2012 hatte das

s
nung in-deutsch.

terhin Handlungsbedart. Entsprechende

30.062013),fast 40 Prozent davon kom-
men aus dem Aushand, Hier stchen cben-

(stand:
i landesrechtlich reglementiere Berufe

esetzlich sichern zu knnen, blibt zu
Folus I

ol

reyise erschiedenen Referenzberufen durchge-  Weltere Seratungsangebote bestitgen
Erfolgsfaktor, der kurzfristig und effizient wirkt. Wilhelmshher Allee 164, 34119 Kassel an die Teilnehmerinnen fabrt. 468 Prozent davon fallen in den  diese Tendenzen
Tel.: 0561 35161 Daten aus derAnerkennungsberatung. Anwendungsbereich des Anerkennungs- Neues vom Anerkennungsportal: Design fiir mobile Gerite - , Profi-Filter” - Informationsoffensive

eQuality

uend (8 Fdbrangsimbl

e

Im Rahmen des Projekts ,Equality — Entwicklung und
Qualifzierung von Frauen zur Ubemahme von Fiih-
rungsfunktionen in KMU" werden in der Region

ab 15:45 Uhr  Get together bei kleinem Imbiss.

info@frauencomputerschule-kassel.de Gosprachs und Vemotaumg
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Anja Stuhimiller

Obere Tumstraite 8, 90429 Niimberg

Tel.: 0911/27779-691
stuhimueller.anja@f-bb.de

Das ok wid gefordertim Ratn do Bundesnave
Gleichstellung von Frauen in der Wirtschaft”
(e bundestatie.glechteten de) und wird rancietaus

Sowie des Europaischen Soziaffonds (ESF).

Das Forderp

o gin Gk gt do Bt 36
Qualifierung (10 hat begleitend zum

Bine Brstheratung 2u den rechtichen

und Verfahren der Bewertung ihrer

Inden Bem/en, dien

Komnen ausian-

len eingerichie, die Personen mit auslin-

dischen

praa———

Anerkennung in Deutschland

und beraten
den de durd

cherfsstund dokumentiert. Die Q-Fach-

beruflchen

nlormiren  zen), Ingeieure/-nnen (5.6

Seitdem 1. August 2012 wer-  Prozent) und (staalich aner-
gefihrien Berauungen st~ kannte) Erzicher/-innen (43

Prozent) stehen hier an

regiemen-

Anerken.

benen Berufsqualifkationen” begleitt die  terten Berule im Anwendungs.
Dakumentation fachich und organisato-  bereich des. Anerkennungsge-
visch, wertet die gewomnen Daten aus und  setzes des Bundes erfolten
berete sicaut. hauigsten Beratungen zur Aner-
Kennung von Gesndiet und
[

Nordhessen anséssige KMU dabei unterstitzt weiblihe
éftigte gezielt auf die Ausiibung von o
gaben vorzubereiten.

e e rtatolen 10507 o ey ot m rabone .
Sonen zur Anerkennung ihrer im Ausland (35 Prozent) (vl Abb 1. SR

© Chamaleon Group, Tina Boch




'o Fachstelle 'o Fachstelle
I \ Anerkennung I \ Qualifizierung

g
g
g
&

Arbeitsmarktintegration fordern,
Fachkrafte sichern — Berufliche Anerkennung
auslandischer Qualifikationen

Konferenzraum ,Kopenick“ (3. OG)
Qualitat und Professionalitat in der Anerkennungsberatung

XMEEA  Atrium (1. OG)

Quialifizierung von Anerkennungssuchenden

ITER Konferenzraum ,Kreuzberg” (3. OG)
Unterstiitzung der Arbeitsmarktintegration durch
,weiterbildungsbegleitende Hilfen”

as Netawerk 1Q wird gefordert durch;

Pam—
® | . ]

B"undesa_gemur |

ot g fiir Arbeit .
Sl g

Anmeldung

Bite senden Sie lhre Anmeldung bis zum 7. Januar 2013.
Per Brief:

Forschungsinsitut Betrebliche Bildune (f-bb)

Nadine Wacker

Obere Turnstr 8, 90429 Narnberg.

Per Fax: +49(0911/27778:50

Per E-Mail: wackernadine@f-bb.de-

Online-Anmeldung: www.-bb de.

Ich nehme an folgendem Forum teil
‘Qualtat und Professionalitt n der Anerkennungsberatung
Qualfizierung von Anerkennungssuchenden

Unterstitaung der Arbeitsmarktintegration durch
weiterbildungsbegleitende Hifen”

Tagungsort

Adresse
b forum berlin
Friedrichstrate 169/170
10117 Beriin

Lageplan

Unterlagen fir Bildungseinrichtung

Aufbau und Umsetzung nach den vorgegebenen
Corporate Design Vorgaben

—

Die 1Q:Fachstellen ,Anerkennu Qualifsierung"
sind im Bundesprogramm , ntegration durch Qualifizierung

F Zustindig ist das Forschungsinstitut Betrieb-
liche Bildung (1-bb) in Nurnberg. Aufgabenschwerpunkte der
Fachstellensind e Professionalisierung und Vernetzung der
Akteure in den Handlungsfeldern sowe die Identifizierung
von Forschungs- und Entwicklungsbedarf.

s m fon durch Quaifizierung.
(1Q)* zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeits-
marktintegration von Erwachsenen mit Migrationshinter-
grund ab. Daran arbeiten bundeswelt Regionale Netz-
werke, die von Fachstellen 2u migrationsspezifischen
Schwerpunktthemen unterstatzt werden. Das Programm
wird gefordert durch das Bundesministerium far Arbeit und
Soziales, das Bundesministerium fl Bildung und Forschung
und die Bundesagentur fir Arbeit.

Kontakt:
Ariane Baderschneider
Forschungsinsitut Betrebliche Bildung (Fbb)

Qe Qe

Tagungsprogramm

Narme, Vorname

Fankion

Anfahrt

Eo

Pz, o

Ewal

Die Teilnahme st kostenlos.

g e s 3ttt e
e g ch s e S

e e

Eine genaue Anfahrisbeschrelbung mit ffentichen
Verkehrsmitteln und dem Pk sowie Informationen zu
nahegelegenen Parkmogiichkeiten finden Sie unters

Obere Turnstae 8
90429 Nurmberg

Tel. 449 (0)91;

1/27779-40
EMail: baderschneldecariane@F-bb.de.

www.netzwerkig.de.

‘W dbb-forum-berln.de/kontakt/anreise. php.

Mit beruflicher Anerkennung
Fachkréfte sichern

In Deutschland leben etwa drei Millonen Menschen mit

Ausland erworben_ haben. Viele von ihnen sind arbetslos
oder weit unterhalb ihres Qualikationsniveaus beschiftgt.
Mangelnde Arbeitsmarktintegration erschwert zum  einen
den Integrationsprozess des oder der Einzelnen, zum
anderen verlert die hiesige Wirtschaft in groRes Potenzial
an Fachkraften. Mit Blick auf den demografischen Wandel

‘adaquate Arbeitsmarktintegration immer wichtiger

Im April 2012 hat die Bundesregierung mit dem ,Gesetz
2ur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsquaificationen” die Verfahren
2ur Bewertung  auslindischer Qualifikationen fur einen
breiteren Personenkrels geoffnet und vereinfacht. Das
sog. ,Anerkennungsgesetz” soll die Praxis der berufichen
Anerkennung effektiver gestalten und Menschen mit einem
ausiandischen Berufsabschluss eine bessere Integration in
den deutschen Arbeitsmarkt. ermoglichen. Ziel ist es, das
Qualfikationspotenzial der hier  lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund besser zu nutzen und neue Fachkrafte
aus dem Ausland 2u gewinnen.

Die Fachtagung thematisiert die Chancen undHeraus-
forderungen, die das neue Anerkennungsgesetz fr Be-
raterinnen und Berater, Untemehmen und Personen mit
einer auslandischen Qualfikation mit sich bringt. In Fach-
beitragen und Diskussionsrunden werden die Umsetzung
des Gesetzes und dessen Bedeutung flr die Fachkraftesiche-
rung. beleuchtet. Auerdem werden die Anforderungen an
Informations-, Beratungs- und Qualfizierungsangebote. far
diskutiert und der o
bedarf von_ Unternehmen bel der Arbeltsmarktintegration
und beruflichen Qualifzierung von Migrantinnen und
Migranten erortert.

Die Fachtagung wird im Rahmen des Bundesprogramms

far Arbeit und Soziales, vom Bundesrinisterium fur Bildung

Programm

1000w BegriBung.
+Dr. Ottmar Déring, 1Q-Fachstelle
Qualfzlerung* (ob)

10450 Dasneue Anerkennungsgesetz als ein
Mellenstein fir Arbeltsmarktintegration

Fa
+People’s Theater Akademie
1030w Das Anerkenn des Bundes:

ungsgesetz
Erste Erfahrungen der Umsetzung.
. Helge Braun,

wwwfachstelle-anerkennung.de
wwwSfachstelle-qualfizierung.de

Programm

11.S5un  Impuls: Unterstitzungsangebote der BA fur

Arbeitsmarktintegration fordern,
Fachkréfte sichern — Berufliche Anerkennung.
auslandischer Qualifikationen

Donnerstag, 31. Januar 2013, Berlin

www fachstelle-anerkennung.de
www.fachstelle-qualifizierung.de

www.netzwerk-ig.de

Parallele Foren

- Chrstian Rauch, Bundesagentur fir Arbeit

121500

- Stand und Entwicklungsmdglichkeiten der Gestaltung
von Anerkennungsheratung, Uirke Benzer,

vom Anerkennungsgesetz profiteren?
 Chrstian Rauch, Bundesagentur fur Arbeit
- br. Barbara Dorn, Bundesvereinigung der

1Q-Fachstell
- Unterstitzung von Regelinstitutionen durch
Wissenstransfer - Moglichkeiten und Grenzen,
Kay Troger, Regionales Netzwerk Sachsen (EXIS Europa)
Nicolas Schopf, ot Wirzburg

- Bernd Tews, Bundesverband privater Anbieter
soaialer Dienste
- Rosemarie Relchelt, Kindertageseinrichtungen

1050w Arbeitsmarktintegrati
und Migranten mit Auslandsqualifikationen

- . Elisabeth Neifer-Porsch,
Bundesminiserium fir Arbeit und Soziales

1110w Praxisgesprich: Von der ersten
iiber die erfolgreiche Anerkennung bis zum

Arbeitsplatz

+Anerkennungssuchende: Everlyne Kranes,
Christophorus Akademie fur Palativmedizin,
pallativpflege und Hospizarbeit

+ Anerkennungsberatung: Denzil Manoharan,
Regionales Netzwerk Bayern (Tur an Tur —
Integrationsprojekte]

Zustandige Stelle: Katharina Pfister IHK FOSA
Arbeltgeber: Bernadette Fittkau-Tonnesmann,
Christophorus Akademie fi Paliativmedizin,
Pallistivpflege und Hospizarbeit

Moderation: Conny Crymoch, PHOENIX

11400 Kaffeepause

 Brigitte Kasztan, Ford Werke
Moderation: Conny Ceymoch, PHOENIX

1300w Mittagspause

14.00un  Parallele Foren: Beratung und Qualifizierung.
als Mittel zur Anerkennung und

1530w Kaffeepause

16000

Qualifizierung von Anerkennungssuchenden

- Qualifzierungskanzepe fr Anerkennungssuchende
(im Betrieb), Natascha Knoll, 1Q-Fachstelle
Qualfizierung" (-bb)

Bt chforderung als Anforderung an
berufliche Qualifzierung, I Beckmann-Schuz,
1a:fachstelle ,Berufsbezogenes Deutsch” (passage]

rofessionelle Qualifizierungskonzepte zur nachhaltigen

. Matthias Klug, VA Insitut fur Bildung und Beruf.
+ Qualifzierung im 2uge des Anerkennur sim
Handwerk, Dr. Beate Kramer, Zentralstelle fur e

Migrantinnen und Migranten
 Dirk Paige, Deutscher Handwerkskammertag.
br. Sandra Hartig, Deutscher Industrie- und

+ Hermann Nehls, Deutscher
Gewerkschaftsbund

 prof.Dr. Halit Oztark, Universitst
Erlangen-Narmberg.

Moderation: Conny Ceymoch, PHOENIX

17.00ur  Ausklang der Veranstaltung.

amdleon Group, Tina Boch

Handwerks

Unterstitzung der Arbeitsmarktintegration durch
weiterbildungsbegleitende Hilfen"

- Weiterbildungsbegleitende Hilfen" als Bestandteil
beruficher Qualifizierung Anerkennungssuchender,
Wolfgang Vogt, Regionales Netzwerk Saarland (G.LM)

 Weiterbildungsbegleitende Hilfen* in der Nach- und
‘Anpassungsqualifzierung, Hiseyin Ertuns, Regionales
Netawerk Baden-Wirttemberg (kubiz)

foderation: Arane Baderschneider, 10-Fochstelle
Qualiizierung” (Fbb)




Verschiedene Flyer fir Volkswagen Marketing

4-Seiter fir Region Sidwest und Rhein Main

GUTSCHEIN® FUR DEN KAUF EINES up!*.

IN HOHE VON X.XXX €

we,

GUTSCHEIN® FUR DEN KAUF EINES POLO*.

IN HOHE VON X.XXX €
-3

4
GUTSCHEIN' FUR DEN KAUF EINES TIGUAN®.

IN HOHE VON X.XXX €

L e L e o o

Das Gluck |iegf auf der StraBe? GUTSCHEIN! FUR DEN KAUF EINES PASSAT*.

. wronsvon X XXXE .
Bei uns kann "

es sogar fahren!

Monatlich nur: €:,1,3,°

Monatlich nur: €L1v3‘4

Steigen Sie jetzt ein und erfahren (
Ihren neuen Volkswagen bei einer \!

L | ~— wpt Fahrzeugpreis XXXXX,XX € Tiguan Fahrzeugprels XX.XXX,XX €
ausgiebigen Probefahrt! Das Auto. ) i et o pces i cA—
petenos perem

XXX E XXX €

- bef XXX % XXX %
. o oo vich s Koot
Ihre E-Mail Ihr Volkswagen Partner o XKXKX XX € v XKXKX XX €
direld an uns: Karl Mustermann Q ﬁ a XXX, XX €234 XXX, XX €1.234
lhr LOGO EE 48 Monatsraten & . »
Musterstrafe 12
- 12345 Musterstadt oo o A, '
- Tel. +49 1234 1-12345 B ot :
(O] www.mustermann.de
- —
. . . . . Polo Fahrzeugpreis XX XXX, XX € Passat XX XXX, XX €
Alle Handler kénnen Gber das Marketing Portal von Volkswagen die ) Rt xR e o
. ackierung: i XK ockierung: XK e
von mir gestalteten Flyer buchen. s s s
o . o s : il
Die in magenta geschriebenen Angaben werden von mir fir jeden B s et
48 Monatwatens XXX, XX €234 bl e 48 Monatmatens XXX, XX €1234

Handler dann personalisiert.

Insgesamt nahmen fiir diese Aktion Gber 100 Héndler teil. Das war
absoluter Rekord im Marketing Portal des Konzerns.

© Chamdaleon Group, Tina Boch



Verschiedene Flyer fir Volkswagen Marketing

2-seitiger Flyer fir Region Sidwest und Rhein Main

UNSERE GALAKTISCHE

R
0.90~%
] = FINANZIERUNG’ Das Auto.

Wir haben Gebrauchte fir alle!

Monatlich ur:

Fahrzeugpreis

Touran 1.2 | TSI XX kW (XXX PS)
EZ XX/XXX, XX.XXX km

XX XX
a XX X0 X
48 Menatsraten 3 Text Ausstattung, Text Ausstattung, Text Ausstattung, Text
Ausstattung, Text Ausstattung, Text Ausstattung, Text Ausstattung, Text

Ausstattung u.vm,

XX.XXX,00 €

Monatlich nT X00000€
Xo00 €

050%

os0%

48 Mot
20000 1m
o0 €
X000 €

XXX,00 €

XX XX

X
Text Ausstatiung, Text Ausstattung, Text Ausstattung, Text
Text Ausstattung, Text Ausstattung, Text Ausstaftung, Text

48 Monatsraten &

XX.XXX,00 €

Hier scannen
fir unseren

'y‘ 57, Zsl]ﬁlrc:wfkwf\w
X000,00 €

X0 €
090%
090%

48 Monate
10000km
X000 €
X000 €

Thoston

Das \WeltAuto.

Gute Gebrauchtwagen. Garantiert.

XXX,00 €

\ Giornar S 5
o Kundn di fr i Fnansirung ntigen Verrogsunariagen usommen
B

b

aegen Mebrpros.

The Volkswagen Partner
Karl Mustermann
Musterstrafie 12

12345 Musterstadt

Tel. +49 1234 112345

wwwmustermann.de

© Chamdaleon Group, Tina Boch



Unsere Gebrauchten
liefern 11 gute Griinde.

Das Auto.

Gute Gebrauchtwagen. Garantiert.

Golf VII
EZ XX/XXXK
XAXXK km

is ein Beispiel fir diese kon
nen Sie selbst bestimmen, dies ist in Beispiel fur Ausstattungsvarianten,
diese kénnen Sie selbst besfimmen, dies it ein Beispiel ir Ausstaffungs-
varianten, diese kinnen Sie selbst bestimmen u.vm.

Fahrzeugprei XXXXXXX €

Anzahlung XXKKXX €
Neftodarlehensbeirag XXXXXXX €
Sollzinssatz (gebunden) p. X

Effekiiver Jahreszin: - XXX %
Lovfzeit - XX Monate
Jahrliche Fahrleistung XXX kim
Schlussrate XXKXXK €
Gesomtbetrag .. XXXKKXK €
48 Monatsraten & XXX,XX €

Das \WeltAuto.

Gute Gebrauchtwagen. Garantiert.

Das Auto.

Das rechnet sich fiir Sie.
Und fiir die Natur.

§

Touran
EZ XX/XXKK
XXXXX km

Ausstattung: Dies st ein Beispiel for Ausstatiungsvarianien, diese kin-

Verschiedene Flyer fir Volkswagen Marketing

2-seitiger Flyer fir Region Sidwest und Rhein Main

Golf Variant
EZ XX/XXKX
XXXXK km

Ausstattung: Dies st ein Beispiel fir Ausstaftungsvarianten, diese kén:

nen Sie selbst bestimmen, dies st ein Baispiel fir Ausstattungsvarianten,
diese kennen Sie selbst bestimmen, e it in Beispiel fur Ausstaftungs-

varianten, diese kinnen Sie selbst bestimmen u.v.m.

XXXXX,XX €

Fahrzeugpreis

Anzohlung XXXXXX €

nen Sie selbst besfimmen, dies ist ein Beispiel for
diese kinnen Sie selbst bestimmen, dies ist ein Beispiel fir Ausstaftungs.
varianten, diese kénnen Sie selbst bestimmen .v.m.

XXXXKXX €

Fahrzeugpr

XXXGXX €

Anzahlung ..
Neftodarlehensbetrag

Effekiver Johreszins XXX %
Lauf XX Monate
Jahrliche Fahrleistung XXX km
Schlussrate .. XXXKXX €
Gesamfbetrag .. e KKXKX XX €
48 Monatsraten & XXX XX €

Sollzinssafz (gebunden) p.o. .

Das Auto.

Thr Volkswagen Partner
Karl Mustermann
Musterstrafie 12

12345 Musterstadt

Tel. +49 1234 112345
wwwmustermann.de

© Chamaleon Group, Tina Boch




Logoerstellung, Gestaltung Imageflyer

Entwicklung Corporate Design

Uberzeugen Sie sich
selbst!

Ihr kompetentes Institut
fur dauerhafte Haarentfernung

Testen Sie

Kostenlose Probebehandlung beim ersten
Beratungstermin.

Risikominimierung
Sollten nach der 6. Behandlung weitere

Anwendungen notwendig werden, zahlen
Sie nur 50% des Listenpreises.

Wir freuen uns auf
Unsere Preise Ihren Besuch
Paket- und Sparpreisen mit hohen
Rabatten. Termine nur nach telefonischer
Absprache.

Kann eine Epilation mit nur einer pure skin
Sitzung erreicht werden? néglicht den WiddersteinstraBe 17
1 Risiko. 70327 Stuttgart / Untertlirkheim

Langzeitepilation
mit pure skin
Die moderne Haarentfernungsmethode

Nein. Alle Haarfollikel, die sich am
Behandlungstag nicht in einer optima-
len Haarwuchsphase (Anagen) befin-
den, mussen erneut behandelt werden.
Daraus ergeben sich je nach Hauttyp und
Haarfarbe zwischen 6 - 8 Anwendungen.

pure skin Tel: 0711+4142030
- Mobil: 0179 +7 56 0122

Was bedeutet Langzeitepilation mit
pure skin?

Anwendungsgebiete fiir eine dauer-
hafte Haarentfernung sind:

pure skin ist die schnelle, sichere und
sanfte Methode, um unerwiinschte
Korperbehaarung dauerhaft zu entfernen.

Die Vorteile von pure skin?

* Oberlippe Waiblinger StraBe 20

Die Haarfolikel werden selektiv zerstort, so * einfache Behandiungen fir Sie und thn * Wangen 71384 Weinstadt Endersbach
dass ein Nachwachsen der Haare verhin- * schnell und schonend © Kinn Tel: 071512053378
dert wird. ¢ nebenwikrungsfrei * Arme
* schnelle und sichtbare Erfolge * Achseln
Wie arbeitet pure skin? * Brust . i
. . P . i * Schultern . L www.pureskin4u.de . L ::"- dl;‘:::hzfe(:e::::nlt?esr:g:;
Die kontrolliert abgebene Energie bewirkt « Riicken
eine gleichmaBige Temperatursteigerung « Beine
und beeintrachtigt das Haar nicht in seiner « Bauch
Energieleitfahigkeit. Die Energie erreicht * GesaB

somit gezielt das Haarfolikel. Erst dort
wird die volle Wirkung entfaltet und die
Stammzelle zerstort.

* Bikinizone

Wie wachst das Haar?

Der normale Haarwuchs lauft in drei
Phasen ab:

* Aktive Wachsumsphase (Anagen)
« Ubergangsphase (Katagen)

¢ Ruhephase (Telogen)

Je nach Kérperregion befindet sich immer
nur ein Teil der Haare in einem behandel-
baren Zustand.

Noch Fragen?

Vereinbaren Sie noch heute
einen Beratungstermin.
Selbstverstandlich kostenlos
und unverbindlich!




Gestaltung Geschaftsausstattung

pure skin
I

pure skin « WiddersteinstraBe 17 » 70327 Stuttgart

pure skin
-

pure skin
Jutta Danz Widdersteinstr. 17 ¢ 70327 Stuttgart

j.danz@pureskin4u.de Tel: 0711+ 4142030

Mobil: 01797560122

Waiblinger Str. 20 ¢ 71384 Weinstadt
Tel: 0715122053378
www.pureskind4u.de

Nachste Termine

pure skin Tel: 07114142030 Bankverbindung

WiddersteinstraBe 17 Mobil: 01797560122 BLZ 000 000 000

70327 Stuttgart info@pureskin4u.de Konto-Nr. 000 000
www.pureskindu.de

roup, Tina Boch



textilwerkstatt | Wolf-Hirth-StraBe 4 | 73730 Esslingen

textilwerkstatt Tel: 0711-97563 30

Karin Dengler Fax: 0711-9756319
Wolf-Hirth-StraBe 4 www.textilwerkstatt-es.de
73730 Esslingen info@textilwerkstatt-es.de

teXtil

werkKkstatt

Kreissparkasse Esslingen
BLZ 611500 20

Kt.-Nr. 100 337 460

Logoerstellung, Gestaltung Geschaftsausstattung, 16-seitiger Imageflye

Entwicklung Corporate Design

teXtil

werkstatt

... Design ist unser Stil.

KreativWerkstatt
Kurse fiir die Kreativitat

Wer sagt, er sei nicht kreativ, hat diese Seite von
sich einfach noch nicht entdeckt. Wir geben Ihnen
mit unseren Kreativ-Kursen den Raum und die
Mglichkeiten, auch diese Seite bei sich kennen zu
lernen und auszuleben: Ob Filzen, T-Shirt-, Textil-,
Schmuck- und Accessoire-Gestaltung oder auch
Siebdruck und Airbrush - bei uns gibt es alles,

was SpaB macht. Wir helfen Ihnen beim Entwerfen
und Ausarbeiten - mit Ihrer eigenen kreativen
Handschrift.

TextilWerkstatt
Style- und Fashion-Kurse

Unsere Nahkurse bieten Ihnen stichhaltige Tipps
und Tricks fiir den Ausbau und die Verbesserung
Ihrer handwerklichen Fahigkeiten und Nahtech-
niken. Daneben zeigen wir lhnen, wie Sie exakt
MaB nehmen und die Passform individuell anpas-
sen. Kurz - eben alle Grundlagen, die Sie fiir

die Kreation lhrer eigenen Kollektion bendtigen.
Einer Kollektion, die ganz von Ihrem Stil und

Ihrer Individualitét gepragt ist. In der Ihre ganze
Personlichkeit zum Ausdruck kommt.

Design ist unser Stil

Designen ist ein Erlebnis

Ein Gefihl

Eine Einstellung.

Zumind enn Sie es selbst erleben. Wenn Sie Ihre eigenen
Schnitte entwerf h Ihre eigene Mode néhen, Ihre eigenen

Acce: c en. Ganz nach lhren Wiinschen und Ide

Einen ersten Einblick in unser vielseitiges Kursprogramm geben
Ihnen die néchsten Seiten.

teXtil

werkKstatt

Karin Dengler

k.dengler@textilwerkstatt-es.de
Mobil: 0172-6 05 82 98

Wolf-Hirth-StraBe 4 ¢ 73730 Esslingen
Tel: 0711-97563 30 » Fax: 0711-975 6319
www.textilwerkstatt-es.de

Die textilwerkstatt bietet lhnen alles, damit Sie Ihre Ideen
erfolgreich umsetzen kénnen: professionelle Kurse mit erfah-
renen Kursleitern, einen modernen Maschinenpark, fundierte
Materialkenntnisse und vor allem viel Raum fir eigene Ideen.

Neben dem Design steht in der textiwerkstatt ganz klar o
indwerk wie Verarbeitungstechniken, Veredelungsméglict
keiten, Textikenntnisse und Schnittentwurf im Vordergrund.

teXtil

werkstatt

Tel: 07 11-97¢

www.textilwerkstatt-es.de
info@textiwerkstatt-es.de

© Chamdaleon Group, Tina Boch




Logoerstellung, Gestaltung Flyer und Plakate

Entwicklung Corporate Design

NIGHT
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5 € Getrdnkegutscheing
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By ey
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ROREVER

NIGHTFLY

BERANNT/AUS DPEMIRADIO

. ROCKMASTER B.

SUPPORT BY DJ LAZO & DJ TOM PINCHAR

(G \'}‘3(‘4 u”h/”)

DJ wl.e Shuuk »07,1
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31.12.05

silvester party - for girls

24.12.05 » ab 10 uhr
weihnachts-brunch

12.11.05

live in concert - fola dada

05.05.06

flower power party

voranmeldung
erforderlich
per mail oder direkt

26.01.06

kulinarische weinprobe

07.01.06

in bed with madonna

14.01.06

70er + 80er party

verschiedene Flyer

Entwicklung Corporate Design

cocktail-karte

© Chamaleon Group, Tina Boch




Logoerstellung, T-Shirt Bedruckung

WUCHT?
BRUMME

© Chamdleon Group, Tina Boch



Logoerstellung, verschiedene Artikel

Aufkleber, Buttons, Taschen, T-Shirts

© Chamdaleon Group, Tina Boch



Logoversionen, Gestaltung 4-Seiter

(o

UNTERNEHMENS-
GRUPPE

www. g-h-werbeagentur.de
o (‘o

FULL-SERVICE BEAUTY FREELAY
WERBEAGENTUR AGENTUR

wownow beauty reelancer.,

'AA A |

o]

BEALTY FREELANCER
AGENTUR
wwn by T hscends

WER SIND WIR?

Die G&H Beauty Freelancer Agentur it die Ful Service
Agentur zur Vermittlung einzigartiger, perfek! ausgebilde-
ter Freelancer fir die gesamte Beautybranche.

b Pilegeprofis, auergewdhnliche Duftberater oder Visa-
gisten, die nicht nur gut schminken, sondern auch Ihren
Kunden das perfekte Make-up verkaufen kénnen.
Strenge Auswahlverfahren und regelmafige Schulungen
unserer Freelancer setzen wir fur eine Aufnahme in

unseren Pool voraus.

Sie als Auftraggeber stehen bei ns absolut im
Mittelpunkt!

Ihre persdnlichen auf Inren Bereich abgestimmten
Bedurfnisse sind uns die wichtigsten Kriterien fur

die Vermittlung Ihres Freelancers.

Unsere Vermitter, die selbst iber eine jahrelange
Verkaufserfahrung in der Beautybranche und iber
ein fundiertes Produkt- und Fachwissen aller
bekannten Brands verfigen, pflegen mit Innen

vor jeder Vermittiung einen intensiven Kontakt

UNSERE 3A FORMEL

AUSGEWAHLT

Unsere Freelancer werden durch Fachpersonal
aus der Beautybranche fir Sie ausgewahit.

Sie als Kunde haben die Wahl!

‘Wir bieten Ihnen eine Vielzahl an ausgebildeten

Verkaufsprofis der Beautybranche.

A GEPASST

Unsere Freelancer sind immer den neusten
Anforderung der Beautybranche angepasst.

Wir geben unseren Freelancern die Moglichkeit,

sich in mehreren Seminarmodulen fortzubilden.
Rhetorik und verkiuferisches Know-how gehoren
neben Fachkenntnissen zu den wichtigsten Seminaren,
die wir unseren Freelancen zur Verfiigung stellen.

Hier setzen wir eine regelmaige Tellnahme unserer

Freelancer voraus.

ABGESTIMMT

Wir stimmen mit Ihnen jedes Detail ab,

Wir horen uns Ihre Wiinsche genau an

und setzen uns damit intensiv auseinander.
Ihre hachsten Anspriche sind auch unsere!
Hierzu setzt sich einer unserer Beautyexperten

mit Innen perstnlich in Verbindung.

© Chamaleon Group, Tina




LogoUberarbeitung, Fahrzeugbeschriftung

Entwicklung Corporate Design
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Fahrzeugbeschriftungen

© Chamaleon Group, Tina Boch



Homepages

© Chamdaleon Group, Tina Boch

Interface Design
Programmierung (HTML, CSS, PHP)

Logogestaltung
Entwicklung Corporate Design
Interface Design




Webseite inkl. Layout fir mobile Seite
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Diese Seite ist bereits online:
http://www.zwerger.de




Webseite inkl. Layout fir mobile Seite
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Webseite inkl. Layout fir mobile Seite
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